	PHÒNG GD&ĐT LẠC THỦY

TRƯỜNG MN ĐỒNG MÔN

Số: 01 /QĐ- MNĐM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Đồng Môn, ngày 12  tháng 08  năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Qui định Qui tắc ứng xử CB-GV-NV-Phụ huynh-học sinh trường MN Đồng Môn
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON ĐỒNG MÔN
Căn cứ Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03/10/2018 của Thủ tướng chính phủ ban hành quyết định phê duyệt dè án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”

Căn cứ thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non

Căn cứ thông tư 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng trong các cơ sở giáo dục mầm non.

Căn cứ thông tư 06/2019/TT_BGDĐT ngày 28/5/2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non. Gd phổ thông, gd thường xuyên

Căn cứ kế hoạch số 96/KH-CĐGD ngày 01/7/2019 của Công đoàn giáo dục tỉnh Hòa Bình về kế hoạch triển khai nâng cao năng lực ứng sử sư phạm, đạo đức nhà giáo, người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

Căn cứ kế hoạch 376/KH-GDĐT ngày 31/7/2019 của Phòng GD&ĐT Lạc Thủy kế hoạch triển khai nâng cao năng lực ứng sử sư phạm, đạo đức nhà giáo, người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy định quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, học sinh  trong trường mầm non Đồng Môn, năm học 2019 – 2020

Điều 2. Quy định quy tắc ứng xử này có hiệu lực kể từ ngày ký.
 Điều 3. Các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn, cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, học sinh  trong trường mầm non Đồng Môn chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
	Nơi nhận:        
- Như Điều 3; 

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Bùi Thị Bôn


	PHÒNG GD&ĐT LẠC THỦY

TRƯỜNG MN ĐỒNG MÔN

Số: 02 /QĐ- MNĐM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Đồng Môn, ngày 12  tháng 08  năm 2019


QUY ĐỊNH
Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, học sinh
Trường mầm non Đồng Môn
( Ban hành kèm theo Quyết định số 01 /QĐ-MNĐM  ngày 12 tháng 08  năm 2019)

         
Chương I.

QUY ĐỊNH CHUNG.
Điều 1. Phạm vi và đối tượng điều chỉnh.

1. Văn bản này quy định về các quy tắc ứng xử của đội ngũ CB-GV-NV-Phụ huynh-Học sinh trong trường mn Đồng Môn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, trong quan hệ với cấp trên, với đồng nghiệp, với phụ huynh và với học sinh. Quy tắc ứng xử được áp dụng trong thời gian công tác tại nhà trường.

2. Quy tắc ứng xử quy định tại quyết định này áp dụng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, học sinh trong trường mầm non Đồng Môn.

Điều 2. Mục đích

1. Quy định các chuẩn mực sử sự của CB-GV-NV -Phụ huynh-học sinh trong nhà trường khi thực hiện nhiệm vụ nhằm đảm bảo tính liêm chính, văn minh, lịch sự phù hợp nơi công sở.

2. Là căn cứ để đơn vị có thẩm quyền sử lý các vi phạm về chuẩn mực sử xự trong quá trình thực hiệm nhiệm vụ, trong các mối quan hệ trong nhà trường.

Chương II
Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên, Phụ huynh, học sinh trong nhà trường.
I. ĐỐI VỚI CB-GV-NV TRONG NHÀ TRƯỜNG:

Điều 3. Phẩm chất chính trị

- Chấp hành nghiêm túc mọi chủ chương đường lối, chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước.

- Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành mọi sự phân công điều động của cấp trên.

Điều 4. Đạo đức nghề nghiệp

1. Tâm huyết với nghề, có ý thức giữ gìn danh dự, nhân phẩm, lương tâm nhà giáo

2. Tận tụy với công việc, cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Thực hiện đúng Quy chế, Điều lệ, Nôi quy  của ngành.

3. công bằng, khách quan trong chăm sóc giáo dục cũng như trong đánh giá trẻ.

4. Sẵn sàng tiếp thu ý kiến đóng góp của đồng nghiệp. 

5. Không quảng cáo, vận động, mời gọi đồng nghiệp và công dân mua, bán, trao đổi hàng hóa, dịch vụ có tính chất kinh doanh trong giờ làm việc.

Điều 5. Các hành vi bị cấm.

1. Hút thuốc lá trong phòng họp, hội trường, nơi đông người trong giờ làm việc.

2. Uống rượu. bia, đồ uống có cồn trong giờ làm việc.

3. Các hành vi gây phiền hà, sách nhiễu, nhận các lợi ích bất hợp pháp từ người đến giao dịch, công tác.

4. Đánh bạc dưới mọi hình thức và tham gia các tệ nạn xã hội, các hoạt động giải trí không lành mạnh.

Điều 6. Tác phong, trang phục :

1. Mặc trang phục gọn gàng chỉnh tề phù hợp, thuận lợi với công việc chăm sóc giáo dục trẻ. (Không mặc váy khi chăm sóc, giáo dục trẻ) 

2. Mặc lễ phục vào các ngày: Lễ khai giảng, hội nghị CBVCLĐ, Đại hội công đoàn, tổng kết và các ngày lễ khác theo quy định của Hiệu trưởng (Trừ trường hợp có  thai).

3. Đi, đứng với tư thế chững chạc, không gây tiếng động lớn. Nói năng khiêm nhường, từ tốn, không xưng hô “mày, tao” khi làm việc.

4. Không tham gia, tổ chức, lôi kéo người khác đánh bạc, chơi họ, hụi, lô, đề, và các tệ nạn xã hội dưới mọi hình thức.

5. Không đeo tai nghe, bật nhạc, nghe nhạc, chơi điện tử và các thiết bị giải trí cá nhân trong giờ làm việc.

6. Hết giờ làm việc, trước khi ra về phải kiểm tra tắt điện, khóa chốt các cửa, đảm bảo an toàn cơ quan, đơn vị.

7. Nơi làm việc ngăn nắp, gọn gàng không trưng bày, lưu giữ, phát tán hình ảnh, nội dung văn hóa phẩm đồi trụy, tài liệu chống lại Đảng, Nhà nước.

Điều 7. Ứng xử với cấp trên, cấp dưới, đồng nghiệp.
* Ứng xử với cấp trên.

1. Các chỉ đạo, mệnh lệnh. hướng dẫn, nhiệm vụ được phân công phải chấp hành nghiêm túc, đúng thời gian. Thường xuyên báo cáo, phản ánh tình hình thực hiện nhiệm vụ. Thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định.

2. Trung thực, thẳng thắn trong báo cáo, đề xuất, tham gia ý kiến đóng góp với cấp trên, bảo vệ uy tín danh dự cho cấp trên. Không được lợi dụng việc góp ý, phê bình, hoặc đơn thư nặc danh, mạo danh làm tổn hại uy tín của cấp trên.

3. Khi gặp cấp trên phải chào hỏi nghiêm túc lịch sự.

* Ứng xử với cấp dưới.

1. Hướng dẫn cấp dưới triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Đôn đốc, kiểm tra, giám sát đánh giá việc chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính, việc thực hiện chuyên môn.

2. Gương mẫu cho cấp dưới học tập, noi theo về mọi mặt. Nắm vững tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng, hoàn cảnh của cấp dưới, chân thành động viên, thông cảm, chia sẻ khó khăn vưỡng mắc trong công việc và cuộc sống của cấp dưới.

3 Không cửa quyền, hách dịch, quan liêu, trù dập xa rời cấp dưới
*  Ứng xử với đồng nghiệp.
1. Hòa nhã với đồng nghiệp. Thấu hiểu chia sẻ khó khăn trong công tác và cuộc sống.

2. Khiêm tốn, tôn trọng, chân thành, bảo vệ uy tín, danh dự của dồng nghiệp. Không ghen ghét, đố kỵ lôi kéo bè cánh phe nhóm gây mất đoàn kết nội bộ.

3. Luôn có thái độ cầu thị thẳng thắn, chân thành tham gia góp ý kiến trong công việc, cuộc  sống. Không suồng sã, nói tục, trong sinh hoạt, giao tiếp.

4. Hợp tác, giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

*  Ứng xử với học sinh và mối quan hệ giữa các tổ chức trong nhà trường.

1 Tôn trọng nhân cách của học sinh, mềm mỏng nhưng cương quyết, triệt để khi xử lý các vi phạm của học sinh.

2 Đảm bảo giữ mối liên hệ giữa giáo viên lớp, tổ trưởng chuyên môn, nhà trường, phụ huynh học sinh và các tổ chức trong trường.

3. Thực hiện nghiêm túc Điều lệ trường mầm non.

4 Không trù dập học sinh.

5. Yêu thương tôn trọng trẻ, đối xử công bằng với mọi trẻ.

Điều 8. Ứng xử với nhân dân nơi cư trú.
1. Gương mẫu thực hiện và vận động nhân dân thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước quy định của chính quyền địa phương, chịu sự giám sát của tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân nơi cư trú.

2. Kính trọng, lễ phép với người già, người lớn tuổi. Cư xử đúng mức với mọi người. Tương trợ giúp đỡ nhau lúc hoạn nạn, khó khăn, sống có tình nghĩa với hàng xóm láng giềng.

3. Không can thiệp trái pháp luật vào hoạt động của các cơ quan, tổ chức, cá nhân nơi cư trú. Không tham gia, xúi giục, kích động bao che các hành vi trái pháp luật.

Điều 9. Ứng xử với phụ huynh
1. Ân cần, cởi mở, nhiệt tình với phụ huynh.

2. Thường xuyên trao đổi với phụ huynh về thông tin hàng ngày của trẻ.

3. Khi phụ huynh có vấn đề thắc mắc, cần bình tĩnh giải thích, không có biểu hiện quát tháo, hay thờ ơ với phụ huynh.
4. Tuyên truyền tới các bậc phụ huynh các kiến thức khoa học trong chăm sóc giáo dục trẻ.

II. ĐỐI VỚI PHỤ HUYNH
Điều 10: Ứng sử với CB-GV-NV trong trường

1. Thân thiện, cởi mở, hòa nhã với CB-GV-NV trong nhà trường

2. Không hút thuốc lá, uống rượu bia nơi làm việc của nhà trường

3. Không văng tục, chửi bậy trong trường

4. Khi có vấn đề cần thắc mắc, cần gặp cô giáo chủ nhiệm để được giải đáp, nếu GVCN không giải quyết được cần gặp BGH nhà trường để trình bày

5. Không có thái độ, biểu hiện hành hung, bạo lực trong nhà trường.

Điều 11. Ứng xử với học sinh trong nhà trường

1. Yêu thương, tôn trọng các học sinh trong nhà trường
2. Có ý thức bảo vệ sức khỏe, tính mạng cho học sinh

3. Không được chửi bới hay hành hung học sinh trong nhà trường.

Điều 12 : Trách nhiệm của Ban giám hiệu, Công đoàn.

Quán triệt, tổ chức thực hiện các nội dung của Quy tắc ứng xử, làm căn cứ để đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Kiểm tra giám sát cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện Quy tắc; Phê bình, chấn chỉnh việc vi phạm nội dung Quy tắc và kịp thời biểu dương, khen thưởng các cá nhân thực hiện tốt Quy tắc này 

 Điều 13. Hiệu lực thi hành.
Quy định này được thông qua và áp dụng thực hiện kể từ ngày ký quyết định thi hành.

          Trong trường hợp có sự thay đổi, điều chỉnh quy định thì sẽ được rà soát, bổ sung hằng năm vào dịp hội nghị cán bộ viên chức lao động cho phù hợp, mọi sự thay đổi được ban lãnh đạo nhà trường thông qua và Hiệu trưởng quyết định thực hiện.

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                   HIỆU TRƯỞNG

                                                                                              Bùi Thị Bôn
